
 

 

647510  LLB4LilC016x Seat No :__________ 
LL.B. Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April-2025 (As Per Syllabus Year July-2022) 
Labour & Industrial Law-2(Core) 

Time: 3:00 Hours                                                                                                                               Marks:100                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ બોનસનો ખ્યાલ - બોનસની ગણતરી વિગતિાર સમજાિો. 

અથિા 

(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ લઘતુમ િેતન ધારા હઠેળ લઘતુમ િેતનદરથી ઓછી ચકુિણી પ્રસગેં પ્રાપ્ય ઉપાયો ચચો.  

પ્રશ્ન-૨ ભારતમા ંકમમચારી રાજ્ય િીમા પૉલલસીનુ ંવિસ્તતૃ િણમન કરો. 
અથિા 

(૨૦)  

પ્રશ્ન-૨ કામદારોના સ્િાસ્્ય અને સલામતી માટે નોકરીદાતાની જિાબદારીનુ ંવિગતિાર મલૂયાકંન કરો.  
પ્રશ્ન-૩ 'ગે્રચ્યઇુટી એ કમમચારીઓનો અવધકાર છે' - સપુ્રીમ કોટમના સીમાલચહ્નરૂપ ચકુાદાઓના સદંભમમા ંચચામ કરો.   

અથિા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૩ કામદાર િળતર ધારા અન્િયે માલીકની િળતર ચકૂિિાની જિાબદારી સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૪ કામદાર િળતર ધારા અન્િયે નોટટસ અને હક્ક દાિાની ચચામ કરો. 

અથિા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૪ નબળા શ્રમીક િગમના રક્ષણની વિગતિાર ચચામ કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો.( કોઈપણ બે) 

(1) િેતન વનધામરણના વસદ્ાતંો 
(2) જોખમી કાયમ માટે જિાબદારી 
(3) બાળ મજૂરી 
(4) મોંઘિારી ભ્્ુ ં

(૨૦)  

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain in detail the Concept of bonus - computation of bonus.  
OR 

(20) 

Que-1 Discuss the remedies available in case of payment below the minimum wages rate under the 
Minimum Wages Act. 

 

Que-2 Elaborate the Employees State Insurance policy in India. 
OR 

(20) 

Que-2 Evaluate in detail the employer's responsibility for the health and safety of workers.  
Que-3 'Gratuity is a right of employees' - Discuss in context of Supreme Court Landmark 

Judgements.  
OR 

(20) 

Que-3 Explain the employer's responsibility to pay compensation under the Workers' Compensation Act.   
Que-4 Discuss notice and entitlement claims under the Workers' Compensation Act.   

OR 
(20) 

Que-4 Discuss in detail the Protection of the Weaker Sectors of Labour.  
Que-5 Write short notes. (Any two) 

(1) Principles of wage fixation 
(2) Liability for hazardous work 
(3) Child labour   
(4) Dearness allowance 

(20) 

                                                 *************************** 


